附件

[bookmark: _GoBack]工信产业人才需求调查表

	一、单位信息

	单位名称
	
	成立时间
	

	填报人
	
	联系电话
	

	1.产业领域

	软件和信息技术服务  新能源   生物医药   集成电路
装备制造维修  新能源汽车   网络通信  基因技术
区块链  新材料  食品加工   农产品加工
石油化工  人工智能  医疗器械  其他 请注明：           

	2.单位性质

	国有企业  私营企业  外资  政府、公共事业单位
社会团体、民办非企业组织  其他 请注明：     

	3.单位人员规模

	5000人以上    2001-5000人   1001-2000人  
501-1000人    101-500人    51-100人   
50人及以下 

	二、人才现状及需求（注：本部分的员工数量、学历、年龄等现状及人才需求，均包含劳务派遣、业务外包等各类灵活用工形式）

	1.本单位内数量最多的员工

	职能管理类：负责如财务、行政、安全等非业务方面的工作  
经营管理类：中、高层管理人员  
市场销售类：负责产品的销售工作，日常与客户沟通  
专业技术类：从事专业技术工作，需要有一定的研发能力 
生产技能类：从事生产作业类工作，工作内容重复性较强 

	2.目前学历占比最高的为

	大专以下     大专     本科    硕士及以上     

	3.目前员工的平均年龄

	25岁以下    25-29岁    30-34岁    35-39岁 
40-44岁     45岁以上 

	4.目前员工的平均工作年限

	3年以下     3-5年（不含）     5-8年（不含）  
8-10年（不含）    10年及以上  

	5.目前专业技术人才数量（注：专业技术人才指在企事业单位中从事专业技术工作，并取得专业技术资格/职称的人员）

	1. 正高级：   人； 2. 副高级：   人；3. 中级：   人；
4. 初级：   人；

	6.目前技能人才数量（注：技能人才指通过职业技能鉴定获得相应等级职业资格证书的技师，或在生产和服务等岗位一线，掌握专门知识和技术，具备一定的操作技能，并在工作实践中能够运用自己的技术和能力进行实际操作的人员，在实际工作中从事技能岗位工作）

	1. 高级技师：   人；  2.技师：   人；  3.高级工：   人；
4.中级工：   人；	 5.初级工：   人；  6.其他：   人；

	7.目前单位人员已认定高层次人才数量

	1. A类：   人； 2. B类：   人； 3. C类：   人；
4. D类：   人； 6. E类：   人；

	8.未来一年内需求最多的人才类型

	职能管理类：负责如财务、行政、安全等非业务方面的工作  
经营管理类：中、高层管理人员  
市场销售类：负责产品的销售工作，日常与客户沟通  
专业技术类：从事专业技术工作，需要有一定的研发能力 
生产技能类：从事生产作业类工作，工作内容重复性较强 

	9.招聘难度最大的人才类型

	职能管理类：负责如财务、行政、安全等非业务方面的工作  
经营管理类：中、高层管理人员  
市场销售类：负责产品的销售工作，日常与客户沟通  
专业技术类：从事专业技术工作，需要有一定的研发能力 
生产技能类：从事生产作业类工作，工作内容重复性较强 

	10.招聘难度最大的岗位是什么原因

	本地专业对口领域的人才数量少  
人才市场中符合岗位能力要求的人才数量少  
新增业务导致人才急缺    工作地点偏远交通不便  
薪酬较难满足人才需求    竞争对手对人才争夺激烈  
生活成本（房价、物价）过高  
单位缺乏人才发展支撑平台  
其他  ：请注明原因

	11.未来一年内单位的人才需求（可增加行填写）

	岗位名称
	
	岗位类型
	

	所需学历
	
	所需专业
	

	所需人数
	
	工作年限要求
	

	年龄要求
	
	年度薪酬要求
	

	招聘周期
	
	其他需求
	




