
《海南省工业设计职称评审条件（试行）》解读

一、起草背景
“设计”是新质生产力的重要形式，海南正在加快建设国际设计岛，重点发展文旅创意设计、建筑与环境设计、工业设计和数字创意设计等，其中工业设计是制造业高质量发展的重要动力。开展工业设计职称评审是贯通工业设计人才职业发展通道的重要举措，也是促进工业设计产业发展的基础性工作。为加强工业设计专业技术人才对我省工业设计产业的支撑作用，省工业和信息化厅会同省委人才局启动了《海南省工业设计职称评审条件（试行）》（以下简称《评审条件》）编制工作。
二、起草过程
[bookmark: _GoBack]一是开展政策研究。深入了解国家、海南省相关政策要求，调研走访了省内相关企业和从业人员，学习借鉴广东、浙江、安徽、湖南、四川、河北、江西、重庆、江西等省市经验，起草了《评审条件》征求意见稿。
二是充分征求意见。书面征求各市县、相关部门、省级工业设计中心等单位意见，召开政策研讨会，并向全社会公开充分征求意见。根据各方意见完善文件内容，形成《评审条件》。
三、适用范围
《评审条件》适用于在我省从事工业设计专业技术工作的在职在岗人员，公务员、参公管理人员和离退休人员不得申报。职称分设3个层级、5个档次，分别是工业设计员、助理工业设计师、工业设计师、高级工业设计师、正高级工业设计师。专业方向参考了广东、江西、四川，并结合海南企业实际需求增加了生产线和生产设备设计方向。
四、主要内容
文件主要分五章。第一章是总则。主要明确评审条件适用范围、职称设定、专业方向等。第二章是申报条件。主要明确了申报职称的共性要求、职称转评条件、工业设计技能人才参加职称评审的要求，以及列明了不得申报或延期申报的情况。第三章是认定条件。明确了工业设计专业背景人员认定不同级别职称的学历、资历要求。第四章是评审条件。这是《评审条件》的主体内容。主要明确了5个职称档次的学历资历条件、工作能力经历条件、业绩成果条件、学术成果条件、破格申报条件等。第五章为附则。内容为相关词语或概念的解释。
五、《评审条件》的几个特点
    （一）打破职称评审唯学历、唯资历、唯论文的倾向。一是《评审条件》在中级、高级、正高级职称申报中，均设置了破格条件。二是充分借鉴其他省市经验，如将获得海南国际设计师大赛等相关奖项作为破格条件之一，鼓励设计师积极参与各类工业设计赛事，与国内外设计大师同台竞技和交流，提高设计水平；三是对各级职称的学历条件按相关政策法规要求进行了适度放宽，在保证高质量评审的同时，更大限度地科学评价人才。
（二）适度调整业绩和学术成果等条件。鉴于我省工业设计基础比较薄弱，在参考其它省市的业绩和学术成果指标的基础上，根据我省实际适度调整部分指标要求。
（三）适应国家级工业设计中心培育的新要求。2023年，工信部修订了《国家级工业设计中心认定管理办法》，优化了认定指标体系，提高了指标门槛，如对从业人员的工业设计学科背景或取得工业设计专业技术职称提出相关要求。我省开展工业设计职称评审是培育国家级工业设计中心的迫切需要。
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